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Inledning

Jonakers Haradsallmannings skog och dévriga tillgangar skall skotas sa att
delagarna far en langsiktigt hog och jamn avkastning. Skotseln skall i
huvudsak baseras pa traditionella metoder och beprovad teknik.

| syfte att effektivt forvalta allmanningens tillgangar delegerar styrelsen den
|dpande verksamheten till skogsforvaltaren samtidigt som styrelsen ar
ansvarig gentemot stamman.

Styrelsen skall ocksa fullgoéra de uppgifter som enligt lagen om
haradsallmanningar, allménningens reglemente samt myndigheter och andra
lagar foreskriver.

Denna arbetsordning med instruktioner syftar till att tydliggora styrelsens
uppdrag, arbetsférdelning, roll och sammanséttning, kalendarium och
arbetssatt.

1 Styrelsens uppdrag
Styrelsen har i huvudsak fem viktiga uppdrag:

1. att sakerstélla att styrelsearbetet lever upp till och infriar de regelverk
och intentioner som reglementet for allmanningen stipulerar.

2. att folja upp och utvardera allmanningens redovisning, forvaltning och
ekonomiska utveckling mot faststallda mal och riktlinjer.

3. att halla ihop allmanningen som en enhet. Det kan réra fragor som ror
vardegrund, profilfragor och varumarke med mera

4. att 6ka beslutskvaliteten (langsiktigt hallbara beslut) i styrelsearbetet

5. att skapa delaktighet och ansvarstagande for fattade beslut vilket
underlattar for verkstallighet och genomférande.

2 Arbetsfordelning och styrelsens agenda

Inom styrelsen leder ordférande styrelsen arbetet. Ordférande tillsammans
med skogsforvaltaren ansvarar for kallelse, agenda samt att erforderliga
underlag distribueras till styrelsen infér dess maoten.

En viktig grundprincip ar att |6pande beslut i verksamheten tas av
skogsforvaltaren. En ledamot kan, om skal féreligger, anmaéla en
verksamhetsfraga for samrad och ytterligare belysning i styrelsen dven om
beslutet normalt ryms inom forvaltarens mandat.
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Agendafragor ska:

ha en strategisk inriktning vilket innebar att de har betydelse for
allméanningens langsiktiga Ionsamhet

paverka allmanningens inriktning och varumarke.
vinna pa gemensam analys.

vara relevanta for perspektiv som ryms inom Mal for hallbar
skogsforvaltning.

Fragor som ligger utanfor ovanstaende inriktning eller som med fordel kan
beslutas mellan skogsforvaltaren och ordférande tas dem emellan.

Inriktning pa styrelsematen

Vid vart och ett av styrelsemotena skall foljande arenden behandlas:

Agendan for ett styrelsemote kan aven vara uppbyggd utifran ett tema som

Motets 6ppnande och ordférandes information
Foéregaende protokoll

Information om verksamheten och marknaden (inkl.
omvarldsbevakning)

Ekonomisk rapportering (budget / delarsutfall / prognos)
Laget runt. Ledamoter informerar i fragor av 6vergripande karaktar
Vid styrelseméten kan behandlas @renden som t. ex beror:

o Pagaende projekt

o Markaffarer

o Nyttjanderatter och servitut

o Distriktsstammor

belyses fran olika perspektiv.

Pa styrelsens forsta mote efter arsstamma skall styrelsen konstitueras och

styrelsens arbetsordning faststallas.

3 Styrelsens roll och sammansattning

Styrelsen skall utgora ett professionellt stod till skogsforvaltaren i fragor som

rér planering, styrning och uppféljning av verksamheten.
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Skogsforvaltaren och styrelseordférande ar beredande och féredragande pa
styrelsemote med fokus pa struktur och tydlighet. Skogsforvaltaren skriver
protokoll med sammanfattning samt beslut (vad, vem och nar)

Styrelsen ar beslutande.

Infér och under styrelsemote forvantas
Ordférande:

e Leda Gverlaggningar pa styrelsemote
e Halla tidsramarna
e Sammanfatta diskussioner
e Formulera forslag till beslut
Ledamot:
¢ Anmala eventuell agendapunkt i god tid
e Forbereda sig och lasa in material som avhandlas pa mote
e Uppmuntra till att manga olika perspektiv beaktas
e Aktivt lyssna, sdga sin mening och bidra till tydliga beslut

Till styrelsemdoten bjuds regelmassigt in, férutom ordinarie ledamot, &ven
samtliga suppleanter.

4 Kalendarium och arbetssatt

Styrelsen i Jonakers Haradsallmanning sammantrader fyra ganger per ar.
Extra styrelsemote hélls da skogsforvaltaren eller ledamot begar.
Schemalagda styrelsemdten sker i:

Ménad Aterkommande tema

Januari Bokslut, marknad (kl12-12)

April Stamma

Augusti Avstamning, Digitalt

Oktober Prognos

December Arbetsmote budget (Forv./Ordf./v.Ordf)

Arsstamma skall hallas en gang per &r, senast 31 maj.
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Arbetssatt infér och efter styrelsemote ar
1. Anmalan av punkter till mote (senast tva veckor fore mote)
2. Forslag till agenda
3. Inlamning av PM (senast en vecka fore méte)
4. Kallelse och material till m6te (senast fem dagar fére mote)
5. Styrelsemote inkl. protokoll
6. Justering av protokoll (senast fem dagar efter mote)

Fraga som tjanar pd att utredas av ett arbetsutskott, med sammansattning ur
styrelsen, beslutas vid ordinarie eller extra insatt styrelsemote. Det kan gélla
utredningsuppdrag och forankringsarbeten som kraver arbetstid utanfor
ordinarie styrelsearbete.

5 Information

Protokoll frén styrelsemote delges distriktsombud senast en vecka efter
justerat protokoll.

6 Oversyn av arbetsordning

Denna arbetsordning ska arligen ses 6ver och antas pa nytt. Oversynen ska
goras sd att den kan antas vid konstituerande styrelsemote efter stamman.



